
 
 

La Ville d’Abbeville recherche 

UN TECHNICIEN INFORMATIQUE (H/F) 

Sur le grade de Technicien territorial (Catégorie B) 

Fonctionnaire ou à défaut contractuel 

 

Sous l’autorité du Directeur des Systèmes d’Information, 

MISSIONS : 
 

◦ Assurer la gestion courante de l’exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. 
◦ Configurer, installer et gérer le parc informatique et téléphonique et en assurer la maintenance : 

dépannage de premier niveau, support aux utilisateurs et assistance à la prise en main des logiciels 
métiers. 

◦ Gérer les infrastructures réseaux et participer à l’évolution de l’architecture du système d’information. 
◦ Assurer des missions d’administrateur réseau 
◦ Maintenir un fonctionnement optimal de l’infrastructure virtualisée en OpenSource. 
◦ Participer à l’installation et au déploiement des serveurs et maîtriser la virtualisation en technologies 

libres (serveurs OS libre) 
◦ Assurer la gestion des applications métiers (paramétrage, déploiement, maintenance et mises à jour) 
◦ Gérer les sauvegardes - Maîtrise du scripting 
◦ Gérer l’antivirus système, le proxy, le relais SMTP et l’antispam 
◦ Diagnostiquer les dysfonctionnements systèmes, réseaux et télécommunications et mettre en œuvre les 

mesures correctives 
◦ Assister l’équipe technique sur des tâches propres à la DSI comme : 

➢ Assurer le conseil, le support et l’assistance aux utilisateurs (logiciels métiers et bureautiques) 
➢ Gérer les installations de vidéo-projection, de visioconférence et de tout autre équipement de prêt 
➢ Effectuer des raccordements nécessaires (passage de câbles et brassage réseau) 

◦ Concevoir et mettre à jour des procédures 

◦ Appliquer les règles de sécurité informatique et les consignes d’exploitation et sensibiliser les utilisateurs 

◦ Assurer une veille technologique 
 
PROFIL 
 

Vous devrez maîtriser : 

◦ l’administration des systèmes d’exploitation (Windows/Linux) 

◦ l’administration des réseaux (TCP/IP, Vlan, firewall) et télécoms 

◦ les outils serveurs (Vmware, Samba, Active, Directory, DHCP, DNS) 

◦ les environnements Linux et du monde de l’OpenSource 

◦ les solutions de sécurité (pare-feu, filtrage Ips et Urls, VPN … ) 

◦ les outils bureautiques (OpenOffice, LibreOffice) et des bases de données 

◦ la détection et le diagnostique des problèmes systèmes et réseaux 
 

◦ Connaissance des techniques et règles d’assistance et de dialogue avec les usagers 

◦ Connaissance de l’environnement territorial et sens du service public 

◦ Connaître les bases en électricité et en électronique 

◦ Bonnes notions de langage de programmation informatique et d’anglais technique 

◦ Intérêt pour la culture numérique et pour les évolutions technologiques 

◦ Savoir rendre compte de ses activités (communication orale et écrite) 

◦ Rigueur, réactivité et sens de l’organisation 

◦ Esprit d’équipe, d’initiative et d’autonomie 

◦ Discrétion et devoir de confidentialité 

◦ Savoir gérer son temps et ses priorités 

◦ Capacité d’analyse et d’anticipation 



◦ Écoute et pédagogie 

◦ Adaptabilité et flexibilité dans l’organisation des activités face aux contraintes 
 

◦ Expérience exigée : 5 ans minimum sur un poste similaire – Niveau BAC + 3 en informatique 
(Bachelor/BUT/Licence) 

◦ Titulaire du permis B indispensable 
 
 
Informations complémentaires : 
 

• Horaires de travail : 36 heures hebdomadaires / lundi au vendredi entre 8h - 12h30 et 13h30 - 18h. 

• Lieu de travail : Boulevard Vauban -  80100 Abbeville 

• Rémunération selon la grille indiciaire des techniciens territoriaux (catégorie B) 
 

Avantages collectifs : 
 

• Participation à la mutuelle prévoyance et santé 
• Comité d'Action Sociale 
• Forfait Mobilité Durable 

• Régime indemnitaire (RIFSEEP) / 6 RTT 
 

 
Merci d’adresser votre candidature 

sous la référence 2026_DSI 
 

Monsieur le Maire – Mairie d'Abbeville 
1, Place Max Lejeune – BP 20010  -  80101 Abbeville Cedex 

ou par courriel : recrutement@abbeville.fr 
 


