
La Mairie d'Abbeville
23 000 habitants

RECRUTE UN AGENT D'ENTRETIEN DES ESPACES VERTS (H/F)
FONCTIONNAIRE OU A DÉFAUT CONTRACTUEL

A temps complet
sur le grade d’Adjoint technique - Catégorie : C

AU SEIN DES CIMETIERES

MISSIONS
Au sein des cimetières municipaux, vous êtes chargé(e) de l’entretien quotidien des espaces verts.

ACTIVITÉS
• Entretien des 3 cimetières (Chapelle, Rouvroy, Mautort) de la commune.
• Taille des arbustes et des haies
• Désherbage de l'ensemble des espaces plantés
• Tonte des pelouses et binage des allées, débroussaillage des talus des allées.
• Préparation des terrains et des massifs 
• Réalisation de massifs des fleurs, plantation, arrosage et entretien.
• Entretien des concessions à la charge de la commune.
• Entretien du matériel et outillage.
• Ouverture et fermeture des grilles du cimetière.
• Nettoyage des regards, poubelles.
• Entretien des rues alentours.
• Participation aux exhumations.

PROFIL :
• Formation en espaces verts, horticulture ou floriculture. 
• Expérience en entretien d'espaces verts ou horticulture souhaitée.
• Sensibilité à l'environnement.
• Maîtrise des règles d'hygiène et de sécurité. 
• Capacité à appliquer une réglementation, à rendre compte et à alerter en cas de besoin.
• Capacité à choisir les outils appropriés et à les utiliser en respectant les consignes de sécurité. 
• Capacité d'adaptation, souplesse et flexibilité. 
• Qualités relationnelles, écoute et diplomatie. 
• Habilitations à la conduite d'engins appréciées
• Permis B exigé et permis C apprécié. 
• Port d’EPI
• Sens du Service Public.

VOUS ÊTES INTÉRESSÉ(E), MOTIVÉ(E) ET SOUHAITEZ METTRE VOS COMPETENCES AU SERVICE DE
L’INTÉRÊT GÉNÉRAL ?

• Poste à temps complet à pourvoir : 01/05/2025
• Rémunération : statutaire (Régime indemnitaire + prime annuelle + Action sociale : COS/Plurelya)
• Restauration collective
• Compte Épargne Temps
• Horaires :  Hiver : 8h00/12h00 et 13h30/17h

     Eté : 7h45/12h  13h30 17h15
• Temps de travail : 35h30 hebdomadaire

Pour tous renseignements complémentaires,
vous pouvez joindre le service Ressources Humaines au 03.22.25.43.20

Adresser candidature sous la référence CimEV/2025 à :
Monsieur le Maire – Mairie d'Abbeville

1, Place Max Lejeune – BP 20010  -  80101 Abbeville Cedex
ou par courriel : recrutement@abbeville.fr


