FICHE DE POSTE

Intitulé : Aménagements Paysagers

Emploi / Métier (cf référentiel) : Jardinier / Elageur Direction : Développement Durable

Classification : 16/c/18 Service/Unité : Espaces Verts

Domaine d’activités : Interventions techniques Effectif du service : 13 + 3 apprentis

Famille professionnelle : Espaces verts et paysage

Filiere : Technique Temps de travail : Tps Complet XI

Cadre d'emploi : Tps Non Complet ___ /35%™
AlOBOC Tps partiel %

Nom Prénom : DAJCIC Mathieu

Grade : Adjoint technique
Date de prise de poste : 01/02/2022

Statut de travailleur handicapé : Oui [J / Non
Restrictions médicales :

[] Encadrant / Nombre d'agents encadrés et évalués Non encadrant

Fonction et nom du Chef de service (N+2) : Romuald MONGIN — Responsable unités espaces verts et Floriculture
Fonction et nom du Responsable hiérarchique direct (N+1) : Cyril DORGE — Chef d’équipe — Secteur Sud

Activités principales :
* Entretien des espaces verts
Taille, tonte, débroussaillage, plantations ; arrosage, ramassage de feuilles/déchets
création de massifs, d'arbustes (annuelles et vivaces) ; plantation arbres, arbustes
engazonnement ;
conduite et utilisation :
. de tracteur ;
¢  matériel de motoculture ;
* thermique et mécanique ;
*  Broyage et paillage des massifs ;
» désherbage manuel et chimique Espaces Verts et Voirie
*  Mise en place d'une signalisation de chantier.
+ Elagage et abattage

Activités secondaires :

Théoriques (savoir) :

Bonne présentation

Connaissance théoriques et pratiques en entretien EV.
conduite de tracteur (-50CV) ;

maitrise du travail d’entretien en EV ;

respect de la sécurité ;

Tenue et comportement corrects;
Respect de la confidentialité.




»

Maitriser toutes les régles théoriques, concernant I'entretien des espaces paysagers afin d'étre le plus
professionnel possible.

Qualité relationnelle (godt du travail en équipe)

Sens du service public

Ponctualité, discrétion et disponibilité

Bonnes conditions physiques ;

Respecter les consignes pour les réaliser avec le plus de précisions possibles, disponibilite.

S'adapter aux conditions climatiques,

communication avec les collégues et la hiérarchie.

Appliquer les régles de sécurité et d'hygiene en vigueur.

S S S S S

Expérience exigée par le poste :

* Physiques : Oui, Conditions climatiques, port de charges, produits chimiques. . Observer les consignes de sécurité et
les chantiers d'intervention, avoir une bonne condition physique.

* Equipement(s) obligatoire(s) : Oui, EPI; bleu de travail, vétements de pluie, lunettes, chaussures de protection, gilets
fluo, protections liées aux traitements phytosanitaires.

* Astreinte(s): Oui, Salage, sécheresse, inondations, tempétes.

» Habilitation(s) requise(s) : CACES nacelle— permis B et E, prévention feu

Internes Externes

*  Avec les différentes équipes du service et autres « Les administrés, les associations., lles agents
(techniques) CABS

e Lieu de travail (extérieur et/ou intérieur) : Extérieur
» Travail seul ou en équipe : En équipe

o Déplacements liés au poste : Oui

* Poste sujet aux intempéries : Oui

e Horaires de travail :




