
La Mairie d'Abbeville

23 000 habitants

RECRUTE UN REGISSEUR D'OEUVRES (H/F)
FONCTIONNAIRE OU A DÉFAUT CONTRACTUEL

A temps complet 
Cadre d'emplois des Assistant(e)s de conservation - Catégorie B

AU SEIN DE LA DIRECTION DU PATRIMOINE

Le Pôle patrimoine de la Ville d’Abbeville gère l’ensemble du patrimoine monumental, mobilier et muséal de la 
Ville. En étroite collaboration avec le Pays d’art et histoire Ponthieu – baie de Somme, il contribue activement à la 
valorisation et à l’animation du patrimoine du territoire auprès de tous les publics. 

La Ville d’Abbeville est actuellement engagée dans un vaste chantier de rénovation – extension du Beffroi Musée 
Boucher  de  Perthes-Manessier.  Ce  projet  d’ampleur  nécessite  de  mener  à  bien  les  missions  d’un  ou  d’une 
régisseuse des collections et des expositions dans le contexte d’un musée en travaux. La personne retenue aura 
tout particulièrement la charge de participer à ce vaste chantier et devra concevoir et mettre en œuvre le nouveau 
Plan de Sauvetage des Biens Culturels, de gérer les déménagements des collections et de superviser le chantier  
des collections en binôme avec la chargée des collections.

MISSIONS
Activités principales :

• Suivi des mouvements d’œuvres interne et externe des collections du musée

 Gestion des réserves du musée

 Récolement et inventaire des collections en lien avec l'équipe de conservation

 Préparation des œuvres pour les expositions ou pour les transports

 Rédaction de constats d'état des œuvres

 Réalisation de conditionnement d’œuvres (du tamponnage à la caisse-écrin)

• Toutes les missions ici définies peuvent être élargies au Service patrimoine en fonction des besoins

Organisation administrative et juridique des mouvements d’œuvres
 Organisation logistique des mouvements d’œuvres et régie des collections
 Supervision du transport et de la livraison des œuvres
 Contrôle technique et scientifique des œuvres
 Régie d'expositions

Activités spécifiques :
 Assistance aux artistes ou aux commissaires associés pour le montage ou le démontage des œuvres
 Formalisation des procédures liées aux mouvements et aux prêts d’œuvres
 Encadrement d'équipe dans le cadre d'un montage / démontage d'exposition

Responsabilités particulières :
 Garant de la préparation physique des œuvres au départ du musée (prêt du local à international)
 Organisation stratégique des réserves et participation active au plan de restauration et de conservation 

préventive dans le cadre de la gestion du Musée et de sa future mutation.

PROFIL :
  Théoriques (savoir)     :  

• Cadres réglementaire et technique des mouvements d’œuvres, des prêts et emprunts, des restaurations 
des œuvres en France et à l'étranger

• Procédures administratives et juridiques des prêts et emprunts
• Autorisations pour le prêt d’œuvres (prêt du déposant, sortie du territoire, etc.)
• Préconisations de la loi Musée et du Code du patrimoine
• Marchés publics des transports et des assurances des œuvres
• Contenu  des  dossiers  techniques  des  œuvres  (contraintes  de  conservation/d'exposition,  sécurité  des 

œuvres, exigences particulières des prêteurs, etc.)
• Techniques de calcul des surfaces, de gestion de stocks des matériels de conditionnement
• Logiciels métier : utilisation du logiciel ActiMuséo au quotidien
• Protocole de rangement des œuvres, de manipulation des œuvres/objets
• Plans d'exposition et des réserves
• Caractéristiques des lieux d'exposition (architecture, systèmes de sécurité)
• Techniques de management opérationnel
• Typologie des risques d'altération
• Principes et techniques de conservation préventive dont conditionnement des œuvres (du tamponnage aux 

mousses thermoformées)



• Plans d'urgence et de sauvegarde
• Conditions et techniques de conservation (climat, lumière, stockage, parasites, etc.)
• Principes du constat d'état d'une œuvre
• Techniques d'inventaire
• Notions de scénographie
• Plan de montage (art contemporain)
• Historique des œuvres
• Réglementation des ERP
• Techniques de planification, de logistique
• Vérification du respect du facility report dans le cadre d'emprunt d’œuvres par le musée
• Pratique de langues étrangères (anglais a minima)

  Techniques (savoir-faire, savoir-être)     :  
Organisation administrative et juridique des mouvements d’œuvres

• Préparer l'examen des demandes de prêt pour les commissions/comités de prêt
• Analyser les garanties offertes par l'emprunteur en termes de statut juridique de l'institution, de transport, 

d'assurance et des conditions d'exposition des œuvres
• Demander les différentes autorisations et validations liées au prêt des œuvres
• Élaborer les conventions et contrats de prêt/emprunt en fonction du type de collection

Organisation logistique des mouvements d’œuvres et régie des collections
• Rédiger les cahiers des charges pour l'assurance, l'emballage, le transport et le stockage des œuvres, les 

équipements et matériaux nécessaires à l'exposition
• Évaluer les capacités de stockage d'un espace ou les besoins de stockage pour une œuvre/une collection
• Constituer le dossier technique des œuvres
• Gérer les  transports via des équipes internes ou via des sociétés de transports spécialisées ou non
• Gérer le stockage des œuvres et les mouvements de collections qui lui sont liés
• Définir,  en concertation avec le restaurateur et/ou le conservateur,  le mode de conditionnement et  de 

rangement des œuvres

Supervision du transport et de la livraison des œuvres
• Planifier,  organiser  et  superviser  le  transport,  l'enlèvement,  la  livraison  et  le  déballage/emballage  des 

œuvres
• Organiser le travail des personnels chargés des manipulations et de l'installation des œuvres
• Prévenir les risques d'altération liées aux manipulations, au transport et à l'exposition des œuvres
• Accompagner le convoiement des œuvres

Contrôle technique et scientifique des œuvres
• Vérifier le respect des conditions de conservation des œuvres dans le cadre de l'exposition, du transport  

ou du stockage
• Participer à la rédaction des plans de sauvegarde des œuvres
• Dépoussiérage d’œuvres et entretien quotidien des collections
• Établir le constat d'état sommaire d'une œuvre avec localisation des anciennes altérations et des zones de 

fragilité ou faire appel à l'expertise d'un restaurateur
• Recenser les œuvres nécessitant une restauration
• Réaliser des photographies ou des croquis sommaires des œuvres

Régie d'expositions
• Planifier les étapes de production et de réalisation de l'exposition. Superviser et réaliser les montages et  

démontages d’expositions.

Expérience exigée par le poste : 3 ans minimum dans un poste équivalent
Diplôme : Master en régie des collections exigé.

VOUS ÊTES INTÉRESSÉ(E), MOTIVÉ(E) PAR CE POSTE   ?

• Poste à temps complet à pourvoir le 01/06/2026
• Rémunération : statutaire (Régime indemnitaire + prime annuelle + Plurelya) / 6 RTT
• Travail  du  lundi au  vendredi /  36h00 hebdomadaires  pouvant être modifiés au regard des besoins du 

service (événements ponctuels, montage / démontage d'expositions, manifestations particulières).
• Participation à la mutuelle prévoyance et santé
• Comité d'Action Sociale
• Forfait Mobilité Durable

Pour tous renseignements complémentaires,
vous pouvez joindre le service Ressources Humaines au 03.22.25.43.20

Adresser candidature sous la référence PAT/MUSEE/RO-2026 à :

Monsieur le Maire – Mairie d'Abbeville
1, Place Max Lejeune – BP 20010  -  80101 Abbeville Cedex

ou par courriel : recrutement@abbeville.fr 


